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|.Wprowadzenie

Korupcja jest destrukcyjnym zjawiskiem
godzacym w wartosci wolnego rynku takie jak
chociazbyuczciwakonkurencjaitransparentne
relacje biznesowe. Naduzycia zwiazane
z korupcja moga skutkowad poniesieniem
odpowiedzialnosci wynikajacej z przepiséw
prawa nie tylko dla oséb uczestniczacych
w niedozwolonych praktykach, ale réwniez
powodowac powazne konsekwencje dla samej
Spoétki. Tolerancja zachowan korupcyjnych
szkodzi reputacji Spétki, ogranicza mozliwosé
promocji jej ustug, utrudnia nawigzywanie
wspotpracy zkontrahentamiorazpozyskiwanie
nowych zaméwien a przede wszystkim grozi
wysokimi sankcjami finansowymi.

Zagrozenia korupcyjne moga  wystapic
w  rozmaitych  sytuacjach  zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych,
na wielu szczeblach zatrudnieniai niezaleznie
od rodzaju zajmowanego stanowiska. Do
powstania zjawisk korupcyjnych dochodzi
m.in. podczas pozyskiwania i obstugi zlecen
wigzacych sie z koniecznoscia wspoétdziatania
pracownikéw oraz innych oséb, w procesie
zbywania oraz nabywania towardéw lub ustug
niezbednych dla dziatalnoSci Spétki oraz
w sytuadji kiedy wptywy i pozycja zawodowa
0s6b sa wykorzystywane do realizacji ich
wtasnych intereséw.

Czynnikami, ktére sprzyjaja powstawaniu
naruszen sa: presja, okazja oraz racjonalizacja
tzw. tréjkat naduzyé.

Che¢ lub konieczno$¢ poprawy warunkéw
materialnych moze powodowac presje
i uruchamia¢ zachowania zmierzajace
do poszukiwania okazji umozliwiajacych
uzyskanie nienaleznych korzysci (np. przyjecie
korzysci w formie pienieznej lub innej korzysci
materialnej). Nieetycznemu postepowaniu

towarzyszy umniejszanie jego znaczenia,
przez wskazywanie powoddéw rzekomo
uzasadniajacych niewtasciwe postepowanie,
tzw.racjonalizacjadziatania (np.indywidualne
poczucie niesprawiedliwosci, stosunkowo
niewielka kwota pieniezna przyjetej korzysci
itp.).

Zkimkolwiek mamy do czynieniaigdziekolwiek
bedziemy dziata¢, jesteSmy zobowigzani robic
to zgodnie z prawem, etycznie i uczciwie.
W  przypadku wystapienia jakichkolwiek
watpliwosciwwyborze odpowiedniej postawy
kazdorazowo zwracamy sie do przetozonego z
pros$ba o wskazéwki. Drogowskazem dziatania
jest zawsze zdrowy rozsadek oraz zasada:
,Jeslinie wiesz, jak sie zachowa¢, zachowuj sie
przyzwoicie”.

L]

PAWEL PILARSKI,
Prezes Zarzadu LS Technics




I.Cel

Naszym wspdlnym celem i obowigzkiem jest
zapobieganie i zwalczanie zachowan korupcyjnych,
dlatego tez elementem opracowania niniejszej Polityki
jest przyjecie zasady zerowej tolerancji dla tego typu
praktyk, w sposéb jednoznaczny i bezwarunkowy.
W ramach tego zobowigzania wszelkie Fformy
przekupstwa i korupcji sa niedopuszczalne i nie beda
tolerowane.

Zwalczanie korupcji to nie tylko dziatania dyscyplinarne,
ale réwniez profilaktyka. Efektywna walka z t3 forma
przestepczos$ci wymaga przede wszystkim identyfikacji
okolicznosci sprzyjajacych jej powstawaniu,
dlatego Polityka okresSla podstawowe standardy
dotyczace sposobu postepowania, przy czym nie
zastepuje ona krajowych oraz miedzynarodowych
przepisdw regulujacych ww. zagadnienia pod katem
odpowiedzialnosci  jakiegokolwiek rodzaju, m.in.
o charakterze cywilnym, karnym, karno-skarbowym
oraz administracyjnym.

Narzedziem realizacji niniejszej Polityki jest m. in.
uswiadamianieipropagowaniedobrych praktykpodczas
wykonywania codziennych zadan i obowigzkéw.

Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikéw Spoétki
oraz Osoby Trzecie, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i realizowanych zadan.

Zarzad Spotkiiosoby przez niego wyznaczone okresowo
monitoruja i rewiduja stosowanie niniejszej Polityki.




Nowye

IIl.Wyjasnienie pojec

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie nastepujace znaczenie dla
ponizszych pojec:

Polityka — niniejszy dokument Polityki Antykorupcyjnej w Spétce;

Pracownik — kazda osoba zatrudniona przez LS Technics Sp. z 0.0. na podstawie

przepiséw kodeksu pracy, jak réwniez osoby zatrudnione na podstawie uméw

cywilno - prawnych oraz osoby $wiadczace prace w oparciu 0 umowy z zewnetrznymi
podmiotami, w tym réwniez osoby wykonujace funkcje zarzadcze lub nadzorcze

w rozumieniu przepiséw kodeksu spdtek handlowych;

Osoba Trzecia:

a. sobafizyczna, osobaprawna,jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, wykonujaca lub oferujaca na rzecz Spétki ustugi badz towary; lub na
rzecz ktérej Spodtka Swiadczy lub oferuje ustugi badz towary;

b. osoba fizyczna posiadajaca powiazania finansowe/biznesowe lub rodzinne
z Pracownikiem;

c. osoba petnigca funkcje publiczne - osoba petniaca funkcje publiczng jest
funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzagdowego, osoba zatrudniona
w jednostce organizacyjnej dysponujacej $rodkami publicznymi, chyba ze
wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia
i obowiazki w zakresie dziatalnosSci publicznej sa okreslone lub uznane przez
ustawe lub wiazaca Rzeczpospolita Polska umowe miedzynarodows;

Spotka — oznacza LS Technics Sp. z 0.0. (réwniez jako: ,Spotka”);

Zarzad — oznacza zarzad Spoétki.;

Osoba decyzyjna - osoba petnigca funkcje kierownicze lub nadzorcze w Spétce;

Korzysc majatkowa - korzyscig majatkowa jest to, co ma wartos¢ ekonomiczng

i zaspokaja przede wszystkim potrzebe materialng, ktéra da sie wyrazi¢ w pieniadzu,

np. okreslona suma pieniedzy;

Korzysc osobista - korzysScia osobistg jest to, co moze miel takze wartos¢

ekonomiczng, lecz przede wszystkim zaspokaja potrzebe niematerialng - Swiadczenie

o charakterze niemajatkowym polepszajace sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje

np. obietnica awansu.




9.

10.

11.

12.

13.

Zachowania korupcyjne (przekupstwo/sprzedajnosc) - proponowanie iwreczanie
(tzw. przekupstwo) oraz przyjmowanie i zadanie udzielenia (tzw. sprzedajnosd),
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci (np. kwota pieniezna, rekrutacja,
awans, ograniczenie obowiazkéw zawodowych) lub jej obietnicy, w sposdb
naruszajacy prawidtowe wykonywanie obowiazkéw zawodowych przez osoby
uczestniczace w opisanej sytuacji. Zachowania korupcyjne dotycza takze sytuacji
w ktérych komunikat nie jest wyrazony w sposéb bezposredni, a postuzono sie
w nim sformutowaniem nieostrym takim jak np. ,moze zatatwimy to inaczej”.

W ramach Zachowan korupcyjnych wystepuja nastepujace zjawiska:

a. Korupcja urzednicza - sg to Zachowania korupcyjne z udziatem funkcjonariusza
publicznego dokonywane w celu uzyskania korzystnego potozenia dla Spétki
w ramach petnionych czynnosci kontrolnych lub urzedowych;

b. Korupcja menedzerska—s3 to Zachowania korupcyjne realizowane przez Osobe
decyzyjng, mogace wyrzadzi¢ szkode majatkowq Spdtce albo stanowigce czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng korzy$¢ na rzecz Osoby Trzeciej
lub Pracownika;

c. Handel wptywami (ptatna protekcja) — polega na powotywaniu sie na swoje
wptywy oraz pozycje w ramach funkcjonowania Spétki lub funkcjonowania Oséb
Trzecich, a takze na wywotywaniu przekonania o istnieniu takich wptywow,
w celu podejmowania sie posrednictwa lub bezposredniego zatatwienia sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowa, osobista albo jej obietnice.

Gadzet firmowy — upominek o niewielkiej wartosci nominalnej, opatrzony logo

Spotki lub Osoby Trzeciej, uzywany w celach promocyjno — reklamowych;

Konflikt interesow — wystepuje w sytuacji jednoczesnego istnienia intereséw

prywatnych i zawodowych, to znaczy kiedy interes Pracownika lub jego oséb

najblizszych jest niezgodny z interesem oraz obowigzkami jakie powinien on petnic
wobec Spétki. W momencie zaistnienia konfliktu intereséw nalezy prowadzic
przejrzyste dziatania, wykazujac sie obiektywizmem oraz bezstronnoscia w zakresie
decyzji podejmowanych na rzecz Spétki. Konfliktem intereséw jest zaréwno
sytuacja w ktérej interes prywatny Pracownika lub jego osoby najblizszej rozmija sie

z interesem Spoétki, ale takze sytuacje, w ktdrych petnienie wiecej niz jednej funkg;ji

prowadzi do konfliktu realizowanych zadan i obowigzkéw. Wystepowanie konfliktu

intereséw nalezy zawsze zgtosié¢ przetozonemu.

Procedura Whistleblowingu - ,Procedura Anonimowego Zgtaszania

Nieprawidtowosci w Spotce LS Technics Sp. z 0.0.”;

Postepowaniewyjasniajgce—wewnetrzne postepowanie wyjasniajace prowadzone

W oparciu o stosowng procedure;




IV.Obowiazki pracownikow

Istotnym jest, aby kazdy z nas w swej codziennej pracy na szczegdlnym miejscu stawiat
budowe zaufania, kierujac sie zasadami uczciwos$ci oraz odpowiedzialnosci, réwnego
traktowania i uczciwej konkurencji. Pracownicy realizujac niniejszg Polityke zobowigzani
sq do ochrony dobrego imienia oraz intereséw Spétki, a w szczegdlnosci majg obowigzek:

a. zachowadw kazdejsytuacji czujnoscéinalezyty ostroznosé na zagrozenia korupcyjne
wewnatrz Spotki i w kontaktach z Osobami Trzecimi;

b. zgtasza¢ wszelkie przypadki Zachowan korupcyjnych;

c. upewnic sie, ze w sytuagji, ktdra uprawnia Pracownika do wreczenia lub przyjecia
dozwolonej korzysci postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w Polityce.\

Kazdy Pracownik ma obowiagzek zapoznal sie z niniejszg Polityka, co potwierdza
wtasnorecznym podpisem ztozonym na Oswiadczeniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszej Polityki oraz ma obowiazek przestrzegac jej wytycznych.




V.Niedozwolone dziatania

Za niedozwolone dziatania uwaza sie Zachowania korupcyjne, a takze dziatania
podwazajace bezstronnos¢ i bezinteresowno$¢ procesu decyzyjnego, najczesciej
zachodzace z pominieciem obowiazujacych w Spdtce procedur, regulaminéw, instrukgji
i polityk oraz zawartych przez Spétke umow.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie oraz wreczanie jakichkolwiek korzysci w formie
pienieznej.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub wreczanie prezentéw, upominkéw badz
zaproszen przekraczajacych kwote o wartosci 200 zt.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie jakichkolwiek korzysci w zamian za
naduzycie uprawnien lub niedopetnienie ciagzacego na danej osobie obowiagzku. Dotyczy
to w szczegdlnosci przyjmowania lub wreczania wszelkich podarunkéw lub uzyskania
badZz akceptacji preferencyjnego traktowania, sprzecznego z zasadami uczciwej
konkurencji. Przyktadem tego ostatniego moze by¢ np.:
-sytuacja w ktérej kontrahent proponuje bezkosztowe wykonanie drobnych prac
remontowych w zamian za przyrzeczenie wsparcia w otrzymaniu zlecenia na
wykonanie prac o wyzszej wartosci w ramach przysztego postepowania zakupowego;
-Pracownik, przystepujacy do egzaminu dopuszczajagcego do samodzielnej pracy,
oferuje osobie egzaminujacej rekompensate np. finansowa, w zamian za pozytywny
wynik egzaminu.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie nieracjonalnych prezentéw takich jak np. upominki
o charakterze osobistym (m.in. perfumy, bizuteria) niezaleznie od tego, czy sa wreczane,
czy otrzymywane, poniewaz mogg stwarzaé wrazenie, ze staramy sie w ten sposéb
uzyskac korzystne traktowanie Spétki lub Osdb Trzecich.

Niedopuszczalne jest wreczanie lub przyjmowanie korzysci, ktérej charakter jest
niewtasciwy tzn. nieprzyzwoity lub godzacy w dobre imie Spétki lub w inny sposédb
naruszajacy jej reputacje. Jezeli Pracownik otrzymat taka korzys¢ (np. w formie przesytki
kurierskiej) to powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym przetozonego oraz zwrécic
korzy$¢ w najkrétszym mozliwym terminie.




Vi.Dozwolone korzysci

Przyjmowanie i wreczanie upominkdéw jest czescia tradycji odnoszacej sie do
utrzymywania i rozwijania relacji miedzyludzkich w tym biznesowych. Jednak wszystkie
upominki i wyrazy goscinnosci powinny miec rzeczywisty cel i powinny miesci¢ sie
w granicach zdrowego rozsadku.

Dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkdéw, ktdrych wartos¢ jest mniejsza
lub réwna 200 ztotych, o ile ich przyjecie lub wreczenie nie jest zwigzane z checig
uzyskania preferencyjnego traktowania np. w trakcie lub przed przystapieniem do
procesu postepowania zakupowego prowadzonego w Spdtce, badZ u Osoby Trzeciej.

Do akceptowanych upominkéw w ramach wskazanej powyzej kwoty zalicza sie
w szczegdlnosci przyjmowanie i wreczanie: kwiatéw, gadzetédw firmowych, drobnych
upominkdw okolicznosciowych np. wynikajacych z tradycji okresu $wiatecznego, a takze
z okazji imienin, urodzin, awansu, jubileuszu. Dotyczy to takze biletéw do kina, teatru
i na inne wydarzenia o charakterze kulturalnym, badZ edukacyjnym.

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze przyjmowanie lub wreczanie dozwolonych korzysci,
z uwzglednieniem ich wartosci, powinno by¢ proporcjonalne do sytuacji, w ktérej
wystepuje i odpowiadac zwyczajom przyjetym w relacjach biznesowych oraz zwyczajom
przyjetym w Spoétce.

W przypadku korzysci w stosunku do ktérej nie ma pewnosci co do jej wartosci, choé
istnieje prawdopodobienstwo, ze wartos¢ ta przekracza kwote 200 ztotych, lecz
oszacowanie wartosci rynkowej korzyscijest utrudnione, Pracownik po przyjeciu korzysci
zgtasza ten fakt przetozonemu w celu dokonania oceny, czy przyjeta korzys¢ nie stanowi
naruszenia zasad Polityki.

Zgtoszenia dokonuje sie réwniez w sytuacji kiedy wiadomym jest, ze kwota korzysci
przekracza ustalong dozwolong wartosé. Stosownie do okolicznosci w takich sytuacjach
uzyskana korzy$¢ powinna zosta¢ zwrdcona, badz przekazana na cele charytatywne,
jezeli zwrdcenie jej jest niemozliwe.

Dopuszczalne jest uczestnictwo w spotkaniach biznesowych poza siedzibg Spotki
odpowiadajace przyjetym zwyczajom i etyce w kontaktach biznesowych. Szczegdlnie
dotyczy to niezobowiazujacych spotkarn np. w formie lunchu/obiadu w lokalu
gastronomicznym:




-celem omowienia dotychczasowej wspoétpracy lub podtrzymania relacji taczacej
Spotke oraz Osobe Trzecia, niemajacych przetozenia np. na zawarcie umowy, badz
powodujace innego rodzaju faworyzacje;

-kiedy zaproponowany positek w formie np. obiadu/kawy jest wyrazem gos$cinnosci
i jednoczesnie prezentacji miejsca i ustugi podczas wizyty majacej na celu ocene
i ewentualny wybér tego miejsca (np. hotel, czy restauracja) przed zawarciem
umowy dotyczacej skorzystania z ustug takiego miejsca.

Kluczowe znaczenie dla oceny charakteru spotkania zawsze bedzie miecjego cel, a takze
mozliwos¢ powigzania go z konkretnymi czynnosciami i obowigzkami osoby zapraszanej.
W razie istnienia powigzania przyczynowo - skutkowego zachodzi¢ bedzie podejrzenie
wystapienia korupcji. Przyktadem moze by¢ spotkanie, ktdére poza przyjeta konwencja
podtrzymania istniejacej relacji biznesowej ma na celu takze przyspieszenie pewnych
czynnosci lub obstuge kontrahenta poza kolejnoscia itp.

Bezposredni przetozony w przypadku powziecia watpliwosci w zakresie podjecia
stosownej decyzji zgodnej z niniejszg Politykg w konkretnym przypadku, zgtasza
ww. watpliwoé¢ bezposrednio Osobie Decyzyjne;.

Niniejsza Polityka znajduje odpowiednie zastosowanie w przypadku otrzymywania
lub wreczania nagréd zwiazanych z udziatem Pracownika w konkursach, turniejach,
zawodach sportowych, jezeli oficjalnie reprezentowat on Spétke. Przypadki takie moga
by¢ traktowane w sposéb indywidualny w uzgodnieniu z Zarzagdem Spétki.




Vil.Zgtaszanie naduzyc¢

Pracownicy majg obowiazek zgtaszaniawszelkich podejrzen
dotyczacych mozliwosci naruszenia zasad Polityki poprzez:

- wystanie zgtoszenia na dedykowang skrzynke e-mail:
sygnalista@lst.aero;

- wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci
dostepnego pod adresem www.sygnalista.lst.aero;

- skorzystanie z rozlokowanych w jednostkach
organizacyjnych Spétki skrzynkach na zgtoszenia;

- wystanie listu poleconego lub zwyktego kierowanego
do Spoétki do Biura ds. Korporacyjnych;

- przekazanie zgtoszenia osobiscie do Spétki do Biura
ds. Korporacyjnych;

Pracownik posiadajacy informacje na temat wystapienia
Zachowania korupcyjnego, w miare mozliwosci powinien
zabezpieczy¢ materiaty dowodowe potwierdzajace
takie zachowanie np. nagrania, dokumenty, a nastepnie
przekaza¢ zebrane materiaty za pomoca wybranego
sposobu do Biura ds. Korporacyjnych lub wskaza¢ miejsce
ich przechowywania.

Zgtoszenia podejrzen  lub incydentéw dotyczacych
naruszen Polityki traktowane s3 w sposéb poufny oraz
analizowane s3 z nalezyta starannoscia na podstawie
wewnetrznej procedury requlujacej postepowanie
wyjasniajace w Spdtce. Dane zawarte w zgtoszeniach beda
traktowane zgodnie z przepisami krajowymi i procedurami
wewnetrznymi dotyczacymi ochrony danych osobowych.

W Spétce moze zostac utworzona specjalna grupa robocza
ad hoc lub moze by¢ wyznaczona osoba lub komoérka
organizacyjnaw celu nadzorowaniaikontrolowania kwestii
antykorupcyjnych na poziomie Spétki.




VIIl. Wspoétpraca
z osobami trzecimi

Kazda Osoba Trzecia wspotpracujaca ze Spotka powinna zapoznacd sie
z niniejsza Polityka i zobowiazac sie do jej przestrzegania.

Przy nawigzywaniu wspotpracy z Osobga Trzecig nalezy ustali¢, czy

posiada ona wewnetrzne regulacje w zakresie zapobiegania korupcji
w celu zapoznania sie z nimi.

XI. Postanowienia koncowe

Polityka antykorupcyjna zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Polityka antykorupcyjna podlega okresowemu przegladowi
i ewentualnej aktualizadji.

Obowiazujacy tekst Polityki jest dostepny na stronie internetowej
www.lst.aero

Polityka antykorupcyjna wchodzi w zycie z dniem 23.02.2021 r.







Zatacznik Nr 1

do Polityki Antykorupcyjnej

obowigzujacej w LS Technics Sp. z 0.0.
przyjetej uchwata Zarzadu ...... zdnia........

OSWIEDCZENIE PRCOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA
ANTYKORUPCYJNA

Niniejszym oswiadczam, ze zaznajomitem/zaznajomitam* sie z trescia Polityki
Antykorupcyjnej obowigzujacej w LS TECHNICS Sp. z o.0.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:

a. Przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej LS Technics Sp. z o.0.
b. Zgtaszania wszelkich dostrzezonych naruszen Polityki Antykorupcyjnej
LS Technics Sp. z 0.0. zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

POUCZENIE:

Niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach powszechnie
obowiazujacego prawa, naruszenie zasad okreslonych w Polityce Antykorupcyjnej
LS Technics Sp. z 0.0. moze zosta¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych oraz skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub stanowi¢ podstawe
do zastosowania wobec pracownika kary porzadkowej.

---------------------------------------------------------------------

data i podpis pracownika sktadajacego
oswiadczenie




Zatycznik Nr 2

do Polityki Antykorupcyjnej

obowiazujacej w LS Technics Sp. z o.0.
przyjetej uchwata Zarzadu ...... zdnia........

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA ANTYKORUPCYJNEGO

» Dawaj przyktad: pokaz swoim zachowaniem, ze nie tolerujesz ani nie
wspierasz korupcji.

* Bezzwtocznie odrzucaj préby korupgji i natychmiast informuj o nich swojego
przetozonego.

« Jesli przeczuwasz, ze ktos chce zaproponowac korzysé¢ w zamian za
okreslone zachowanie popros kolege lub kolezanke by byt(a) Swiadkiem
takiej rozmowy.

» Zawsze oddzielaj zycie prywatne od stuzbowego. Sprawdzaj, czy Twoje
interesy osobiste nie stoja w sprzecznosci z Twoimi zobowigzaniami
stuzbowymi.

« Wspieraj firme, w ktérej pracujesz w ujawnianiu i wyjasnianiu przypadkéw
korupgji. InNfFormuj swojego przetozonego, jesli podejrzewasz zaistnienie
Zachowan Korupcyjnych.

* Uczestniczw szkoleniach z zakresu prewencji korupcyjnej.

« Co zrobi¢, kiedy juz sie uwiktates? Pozwoél sobie odetchnaé od ciggtego
leku przed wykryciem! Zgtos sie z wtasnej woli i zt6z wyjasnienia dotyczace
popetnionego naruszenia, poniewaz dzieki temu mozesz poniesé
tagodniejsze konsekwencje.




